
سیاسة إدارة المتطوعین
بجمعیة التنمیة الأھلیة بشمال نجران

الغرض من ھذه السیاسة تحدید وتوضیح سیاسات التطوع التي من شأنھا تنظیم علاقة 
.تحدید وتوضیح واجبات وحقوق كلا الطرفینالجمعیة بالمتطوعین بھا وذلك عن طریق 

للأطراف في لعملیة التطوع والمسؤولیات المحددة تحدد ھذه السیاسة المسؤولیات العامة 
.ذلك

ض من ھذه السیاسة
عیة بالمتطوعین بھا و

:مقدمة

:النطاق



.مستمربشكلعاملاًالمتطوعیكونأندائم:تطوع
:إماالتطوعیكونأنوھومؤقت:تطوع
.الحاجةحسبمتقطعةزمنیةلفتراتأومحددةزمنیة:لفترة

.محددةفعالیاتلجملةأوفقطومعینمحددلنشاط:

.الیوميالوقتكاملالمستمر:التطوع
.والمتطوعالجمعیةبینالاتفاقحسبالوقتمنجزءالجزئي:التطوع
.والمتطوعالجمعیةبینعلیھاالمتفقالشروطحسبالمشروط:التطوع

:بـحدةعلىیتبعھاماوكلالجمعیةتلتزم
.الجمعیةأھدافتحقیقفيفعلیاًتساھمجھودهوأنوشفافیةوثقةباحتراممعھالتعامل-١
الضروریةوالمعلوماتوتنظیماتھاالجمعیةمناخعلىوواضحةمھنیةبطریقةاطّلاعھ-٢

.بمھامھللقیام
.ومواھبھقدراتھإبرازعلىمساعدتھ-٣
.قدربأكبرمنھاللاستفادةوقدراتھطاقاتھتوظیفعلىوالعملالعمل،فيإدماجھ-٤
.وفاعلیةبكفاءةبھالمنوطةبالمھامالقیاممنلیتمكنللمتطوعوالتدریبالتوجیھتقدیم-٥
الأعمال؛لتسییرةلازممصروفاتمنیترتبماسوىمالیةحقوقبأيالالتزامعدم-٦
.نثریةمصروفاتأوسفرتذاكرالحصرلاالمثالسبیلعلى

.الجمعیةتحددھاالتيواللوائحبالقوانینالالتزام-١

:البیان

الیكونأندائم:طوع
التطوع:أنواع 

التطوع:سالیبأ

تطوع:مالحقوق

تطوع:مالواجبات



ومواردبحوزتھ،التيالعملوالأدواتالجمعیة،فيالمعلوماتسریةعلىالمحافظة-٢
.الجمعیة

.واحدفریقضمنوالعملالتطوعي،للعملوالاستعدادوالمبادرةالتعاون-٣
العملبمثابةمعھاوالتعاملالمھنةبأخلاقیاتكالالتزامالتطوعيبالعملالالتزام-٤

.لھالرسمي
.التطوعیةوالفعالیاتالأنشطةفيالمشاركة-٥
.الآخرینمعالتعاملحسن-٦
.التطوعیةالأعمالنتیجةمالیةمستحقاتبأيالمطالبةعدم-٧
.الجمعیةفيالمسؤولینتوجیھاتوتقبلوجھ،أكملعلىبھالمنوطبالعملالقیام-٨
.أخرىأھدافأوشخصیةمنفعةلتحقیقموقعھیستغللا-٩

التطوععملیةیتولونالذینالأفرادجمیعوعلىالجمعیةأنشطةضمنالسیاسةھذهتطبق
.فیھاوردبماالتقیید
الأخلاقیةالقواعدمدونةتوقیععلىالتطوععملیةفيیُستخدمونالذینأولئكویشجع
.المھنيوالسلوك

بتاریخ٤٤/٠٥رقمالجمعیةإدارةمجلساجتماعمحضرفيالسیاسةاعتمادتم
.م٢٦/٠٢/٢٠٢٣الموافق،ھـ٠٦/٠٨/١٤٤٤

:المسؤولیات




